UNSERE
STARKEN

Wir, das SDK-Team, begleiten
und unterstutzen dich auf

deinem Weg in ein Arbeitsver-
haltnis.

Die SDK Akademie pflegt als
Weiterbildungstrager in der
Erwachsenenbildung bundesweit
eine gute Zusammenarbeit mit
uber 100 Jobcentern/Arbeitsam-
tern.

Neben der Sprache Deutsch
beraten wir dich auch gerne auf
Englisch, Russisch und Ukrai-
nisch oder in weiteren Sprachen.

Auch nach Ende der MaRhahme
betreuen wir dich zeitlich unbe-
grenzt und helfen dir bei deinen
Fragen sowie bei deinen Bewer-
bungen, damit du eine sozialver-
sicherungspflichtige Arbeit
aufnehmen kannst.

BESONDERHEIT
DES KURSES

Dieser Kurs ist speziell fur die
Ukrainerinnen und Ukrainer,
unter Berucksichtigung der
ukrainischen Mentalitat und
Besonderheiten des Geschafts-
verhaltens erstellt.

BESCHEINIGUNGEN

Nach dem erfolgreichen Bearbei-
ten der Einsendeaufgaben erhal-
test du von uns die SDK Akade-

mie Teilnahmebescheinigung

SDK AKADEMIE GMBH

S D K AKADEMIE FUR AUS- UND WEITERBILDUNG,
SEMINARE, INDIVIDUELLE SCHULUNGEN

AKADEMIE UNDBERATUNGEN

MARNAHMENNUMMER:

Individueller Unterricht: 831/1473/25
Gruppenunterricht: 831/1480/25
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>9 JAHRE
ERFAHRUNG

in online Weiterbildung

>10.000
TEILNEHMER

aus 37 Lander

>100
JOBCENTERN

und Arbeitsamtern vertrauen uns

>65% DER
ABSOLVENTEN

in den Arbeitsmarkt integriert

ZUGELASSEN ALS TRAGER NACH AZAV
ZERTIFIKATS-REGISTRIER-NR.: CAT-DE-00842-01
MABNAHMENNUMMER BEIM JOBCENTER:
INDIVIDUELLER UNTERRICHT: 831/1473/25
GRUPPENUNTERRICHT: 831/1480/25
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BEWERBUNGS-
COACHING FUR
MIGRANT:INNEN

AZAV-
ZERTIFIZIERT

Individueller und Gruppenunterricht
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WIE FUNKTIONIERT DER

UNTERRICHT BEI SDK

Bei Bedarf stellen wir unseren
Kunden gerne einen Laptop flr
den Unterricht zur Verfigung.
Unsere Lehrmethoden werden in
hochwertigem Online-Unterricht
durchgefuhrt.

In unserem virtuellen Klassen-
zimmer hast du die Moglichkeit,
den Dozenten ,live" zu sehen und
zu horen - ganz ahnlich wie beim
Frontalunterricht. Unser enga-
giertes Lehrpersonal steht dir
jederzeit zur Verfugung. Auch
nach dem Unterricht, beantwor-
ten wir gerne deine Fragen, um
dich auf deinem Lernweg optimal
zu begleiten.

Wir haben nicht nur den Fokus
auf das Lernen in der Theorie
gelegt, sondern bereiten dich
auch gezielt auf Praktika und die
Arbeitswelt vor. Dein Erfolg liegt
uns am Herzen.

ZIEL

Ziel der Malknahme ist die Ver-
mittlung von Kernkompetenzen
im Bereich der Job- und Ausbil-
dungssuche in Deutschland.

ZIELGRUPPE

Die MalRnahme richtet sich an
arbeitssuchende Kunden von
Jobcentern und der Agentur fur
Arbeit. Unser Schwerpunkt sind
Migrantinnen und Migranten aus
der Ukraine.
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VORAUSSETZUNGEN

Deutsch- oder Englischkennt-
nisse um eine alltagliche Unter-
haltung zu fuhren

Lesen und Schreiben

DAUER

Individueller Unterricht: 80 U.E.,
Gruppenunterricht: 320 U.E. (64
Arbeitstage, ca. 13 Wochen)

In Teilzeit, Mo-Fr, 5 U.E. pro
Arbeitstag

Wahlbar zwischen Vormittags-
und Nachmittagsunterricht

BERUFLICHE
PERSPEKTIVEN

Nach erfolgreichem Abschluss
unseres Bewerbungscoaching
begleiten wir dich bei deinen
Bewerbungen, damit du eine
sozialversicherungspflichtige
Arbeit aufnehmen kannst.
Unsere Absolventen setzen
ihren beruflichen Weg mit
Beginn einer Arbeit, einer Ausbil-
dung, einer Weiterbildung oder
eines Praktikums fort.
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INHALTE

Individueller Unterricht: 80 U.E.,
Gruppenunterricht: 320 U.E., ca. 13 Wochen

Modul 1: Potentialanalyse - Berufsziele,
Kompetenzen

¢ Berufsziele und Interessen

* Bisheriger Werdegang / Erwerbsbiografie

» Starken-Schwachen-Analyse

* Kompetenzbilanz (Fachprofil, Persénlichkeitsprofil)
* Bestimmung von Vermittlungshemmnissen

* Personliche Netzwerke

Modul 2: Profil- und Strategieentwicklung -
Bewerbungsprofil, beruflicher Werdegang

* SWOT-Analyse

* Bewerbungsprofil

 Strategiemodell "Wollen, Konnen, Arbeitsmarkt"
* Entwicklung von Beschiftigungsalternativen

Modul 3: EDV-Grundlagen fiir das digitale
Bewerbungswesen

« Beispiele fiir Grafikdesign von Bewerbungsmappen
* Programme und Moglichkeiten zum Erstellen eines
Lebenslaufes: Adobe lllustrator, Canva

* Tools und Instrumente fiir Erstellung von
Bewerbungsunterlagen in Adobe lllustrator und Canva
e Grundlagen der Arbeit mit Text und Bilder

¢ Erstellung einer Lebenslaufvorlage

¢ Videoaufnahme-Tools

* Technische Tools fiir Videokonferenzen

* Technische Tools zum Erstellen von QR-Codes

Modul 4: Bewerbungsunterlagen - Vorbereitung und
Erstellung, Analyse und Feedback

* Anschreiben

¢ Lebenslauf

* Zeugnis-/Referenzanalyse

* Bewerbungsfoto

* Alternative Bewerbungsformate

Modul 5: Online-Karrieremanagement -
Suchemaoglichkeiten

* Erweiterte Suche in Suchmaschinen
* Soziale Netzwerke

e Grundlagen der Interaktion

* Videomarketing

* Elektronische Bewerbung

Modul 6: Betriebliches Auswahlverfahren
- Vorstellungsgesprache, Kommunikation
bei der Arbeitssuche, Gehaltsverhandlungen
* Marktaddaquates Bewerberverhalten

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
* Rollenspiele fiir Vorstellungsgesprache
¢ Video-Training

* Imageberatung

* Vorbereitung Assessmentcenter

* Vorbereitung auf Einstellungstests

* Gehaltsverhandlungen

Modul 7: Berufsspezifisches und rechtliches
Grundlagenwissen in der Arbeitswelt

* Merkmale der Kommunikation und Sozilaverhalten am
Arbeitsplatz in Deutschland

* Rechtliche und ethische Grundlagen Deutschland

* Merkmale des Arbeits- und Gesundheitsrechts

in Deutschland, Unterschiede zu anderen Landern

* Besonderheiten des Steuersystems in Deutschland.
Sozialabgaben

* Arbeitsvertrag lesen, verstehen und besprechen -
eine Checkliste




